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• Clarificar lo que hoy entendemos por Learning Agility
• Comprender su importancia en el contexto de nuestras organizaciones
• Compartir experiencias

Objetivos
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Metodologías Ágiles

ScrumDesign
Thinking

Kanbam Lean

Extreme 
ProgrammingSmed



¿Cómo definimos Agilidad?

• Agilidad es: ………….



Una definción 

• La agilidad de aprendizaje describe cómo las personas abordan el 
aprendizaje a partir de las experiencias. Los líderes que aprenden de 
la experiencia con rapidez y flexibilidad pueden moverse con fluidez a 
través de diferentes tareas laborales y experiencias profesionales. 

Learning Agility: A New Model and Measure 

WORKING PAPER 

W. Warner Burke, Kathryn S. Roloff, & Adam Mitchinson Teachers College, Columbia University 

January 2016 
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Conceptos y términos asociados a la LA
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Un poco de claridad

Agilidad 

Talento Aceleración 

ORGANIZACIÓN 
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Tipos de agilidad para el aprendizaje (LA)

LA

PEOPLE

MENTAL 

CHANGE

RESULTS 



El estado del arte para detectarla

test de 
Inteligencia 

Test de 
personalidad 

Assessment
Center 

Un asunto 
clave:

VALIDACIÓN



Algunos cuestionarios ligados al tema



Libro específico del tema

Editado por 
HOGAN Press



Algunas técnicas y experiencias

Gestión de 
proyectos con 

impacto 

Design 
thinking 

Gaming 

Academias 
new 

school 

Realidad 
aumentada

Coaching al 
cuadrado

o 
Meta-

coaching
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Factores críticos de éxito

• Reingeniería y rediseño organizacional (Change Management)

• Process owner 

• Pogramático

• Continuidad a lo largo del tiempo

• Sponsorship

• Foco en el largo plazo

• Criterio científico (herramientas de personalidad y cultura)

• Hacer cosas diferentes combinando KAIZEN con DISRUPCIÓN



Design Thinking + un breve ejercicio

Empatizar 

Definir 

Idear Prototipo 

Testear 
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Un ejercicio para probar tu agilidad
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Una solución agil
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¿Cuán ágiles son nuestros líderes y nuestras organizaciones?
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Una reflexión final

Lo que distingue las mentes verdaderamente originales no es que sean 

las primeras en ver algo nuevo, sino que son capaces de ver como 

nuevo lo que es viejo, conocido, visto y menospreciado por todos.   

Friedrich Nietzsche 



Muchas gracias!


